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INTRODUCTION

Aprées avoir fété les 50 ans de notre association en 2021, I'année 2022 nous a invités a
introspection et a nous interroger sur le sens profond de l'existence de La Fédé mais
€galement sur la priorité que nous souhaitons donner a notre vie associative. Ainsi, nous avons
engage durant I'année 2022 :
e |a définition d'un nouveau projet pleine nature pour le territoire, dénommé Pulsations
e |a rédaction d'une nouvelle feuille de route pour notre chantier d'insertion Lever le Rideau
e en fin d'année, la rédaction d'un cahier des charges dans le cadre d'un DLA (Dispositif Local
d'Accompagnement) avec France Active Bretagne, dans le but de questionner notre raison
d'étre et définir une stratégie pour les années a venir. Cet accompagnement, réalisé avec un
cabinet extérieur, a fait I'objet de 6 jours de travail entre février et septembre 2023.

Pour cette année 2022, nous comptabilisons 2 619 adhérents : 2 503 adhérents individuels et 116
adhérents groupes. Les 116 adhérents groupes sont majoritairement des groupes accueillis sur

nos activités physiques de pleine nature : 79 groupes pour 8 311 participants.

2503 adhérents individuels

I' v enfants o jeunss W adultes

116 adhérents groupes

m Structures Pleine nature

B Service aux sEsociations

= Conventions collectivices




LA FEDE DEPLOIE SON EXPERTISE DANS LES SEPT DOMAINES D'ACTIVITE
SUIVANTS :

¢ L'animation sociale et socio-culturelle

e |'organisation de séjours de vacances et d'activités de loisirs
* Ll'inclusion sociale et professionnelle

e |L'animation d'un tiers-lieu jeunes adultes

e |'organisation d'activités physiques de Pleine Nature

e |'aide alimentaire

* |e service aux entreprises de I'économie sociale et solidaire.

Vacances et Loisirs
Epicerie Solidaire adaptés

"Graines d'Envies" Intercommunal "Lever le Rideau™ /

Animation Séjours de vacances

Gentrelsocial Chantier d'insertion Enfance jeunesse

Socio-culturelle
@m=== Enfance-jeunesse-familles

1EVS et 1 CPOM *

Tiers-lieu Jeunesse
Intercommunaux

"Le
Paralléele"

"Pulsations™
Activités physiques
de pleine nature

Services aux EESS

7 activités d'éduc’ au service du Pays de Redon

*EVS : Espace de Vie Sociale ; CPOM : Convention pluriannuelle d‘objectifs et de moyens

Un bilan d'activité détaillé par secteur est disponible sur demande.



PUBLIC CIBLE :
Adultes en situation de handicap

PARTENAIRES :

Etablissements handicap du Pays de Redon,
Collectif Handi-Pilote, CNLTA (Conseil National des
Loisirs et du Tourisme Adapté)

EQUIPE SALARIES :
3 professionnelles et 76 animateurs vacataires

EQUIPE BENEVOLES :
2 membres du bureau

PRESENTATION GENERALE

Les vacances, tout comme les loisirs, sont un
droit fondamental pour tous, inscrit dans la loi
du 29 juillet 1998 de lutte contre les exclusions.
L'accés a la culture, au sport, aux vacances, aux
loisirs, est encore plus difficile pour les personnes
en situation de handicap. Aussi, depuis 2014, a la
demande de I|'Association Loisirs Handicap et
apres mdares réflexions, nous avons repris
l'activité de séjours adaptés, puis l'avons
développée.

Les séjours adaptés a La Fédé

Ils s'adressent aux adultes en situation de
handicap mental. Ils ont pour objectifs de se
ressourcer, de découvrir de nouvelles régions et
activiteés, parfois de faire une coupure avec la vie
collective du foyer de vie. Nous privilégions des

séjours en petits groupes 7 vacanciers
accompagneés par 2 animateurs-
accompagnateurs ; et ce, afin de favoriser la

convivialité et de répondre aux attentes de
chague personne. En regle générale, nous
proposons une cinquantaine de séjours l'été et
une dizaine a la période de Noél.

303

adhérents aux séjours
adaptés

44,5

semaines de séjours
adaptés

Sur demande, nous réalisons également des
séjours participatifs sur mesure, en associant les
vacanciers, leurs structures d'accueil et/ou leurs
familles a la réalisation de ce temps d'évasion.

L'ensemble de nos séjours est déclaré aux
services de l'état dans le cadre de Ia
réglementation des Vacances Adaptées
Organisées. Nous sommes également adhérents
au Conseil National des Loisirs et du Tourisme
Adapte (CNLTA). Cela nous permet de bénéficier
d'une veille juridique et de participer a des
travaux collectifs a I'échelle nationale.

L'encadrement

Bien qu'aucun diplédme particulier ne soit requis
pour encadrer les séjours adaptés, nous
choisissons nos équipes vacataires avec soin. Les
animateurs bénéficient de deux jours de
formation, obligatoires et rémunérés, pris en
charge par notre association. Ces vacataires sont
recrutés dans le cadre d'un CEE (Contrat
d'Engagement Educatif). Ils sont, pour la plupart,
étudiants ou professionnels dans les secteurs du
handicap, de l'animation, de I'éducation ou du
travail social.

Les difficultés de recrutement que nous
rencontrons se sont fortement accrues dans la
période post-covid. Faute d'encadrement
suffisant, nous avons dU annuler 17 séjours l'été
2022 et 73 adultes n'‘ont donc pas pu partir en
vacances.

/4

vacataires recrutés sur

les séjours adaptés F




FOCUS 2022

En parallele de l'organisation des séjours,
I'équipe de salariées permanentes, travaille a la
mise en place de projets adaptés ou inclusifs, en
partenariat avec les structures handicap du Pays
de Redon... et parfois au-dela.

Un séjour au Portugal

Avec les professionnels et 8 résidents du foyer de
vie d'Allaire Ty Couesl/é, nous avons organisé un
séjour au Portugal au printemps. Préparée avec
les résidents, cette aventure collective permet de
découvrir une nouvelle culture, un nouveau pays.
Encadrée par Emilie, coordinatrice du secteur
ALH et 2 professionnels du foyer de vie d'Allaire,
c'est aussi l'occasion de confronter ses pratiques
et découvrir parfois les résidents sous un
nouveau jour. La rencontre sur place avec une
structure handicap et des adultes handicapés
Portugais, a révélé pour nous, la maniere dont le
Portugal appréhende la question du handicap.

Séjour au Portugal avec le foyer de vie d'Allaire - Mars 2022

PERSPECTIVES

Le festival Tous Citoyens !

Avec le collectif Handi-Pilote, et aprés plusieurs
temps de travail commun, en partenariat
également avec une douzaine de structures
handicap du Pays de Redon, nous avons
collectivement proposé un programme
d'animations dans le cadre d'un événement que
nous avons appelé Tous Citoyens !, qui s'est
déroulé en d'octobre. Au programme : ciné-ma
différence avec le Ciné Manivel, sensibilisation a
I'accueil des personnes en situation de handicap,
déambulation jukebox, parcours fauteuils,
théatre et débats sur les discriminations et les
préjugés, projection d'un documentaire et
témoignage de l'expédition de Simon Pondard,
exposition photos et concert.

¢ Revalorisation de l'indemnité financiere dans le cadre du CEE
e Définir une nouvelle feuille de route pour répondre aux besoins du territoire et des adultes en

situation de handicap mental.

séjours sur mesure avec la
participation des adultes en
situation de handicap et/ou

leurs structures d'accueil

participants aux 3 formations
pour adultes handicapés
(sécurité routiere, réseaux
sociaux et PSCI1)

participants environ a
Tous Citoyens !



PUBLIC CIBLE :
Habitants des communes partenaires

PARTENAIRES :

Allaire, Béganne, Camoél, La Chapelle-De-Brain, Les
Fougeréts, Peillac, Pénestin, Renac, Rieux, Saint-
Gorgon, Saint-Jacut-les-Pins, Saint-Jean-La-Poterie,
Saint-Perreux, Saint-Vincent-Sur-Oust, CAF 56/35,
SDIJES 56/35, MSA, CD 56/35, FCSB, ANDES, EPV, La
Sonnette

EQUIPE SALARIES :
21 professionnels (dont 6 mises a disposition des
collectivités), et 60 animateurs vacataires

EQUIPE BENEVOLES :
8 membres du CA, 35 bénévoles d'activités

PRESENTATION GENERALE

Depuis plus de 20 ans, nous collaborons,
avec les collectivités qui nous interpellent,
a l'élaboration de projets communs sur les
champs de l'animation enfance, jeunesse,
de la vie sociale et du soutien a la
parentalité. Nous contractualisons sous
forme de conventions d'objectifs
pluriannuelles, et parfois dans le cadre
d'agréments particuliers avec la CAF du
Morbihan notamment.

Le Centre Social Intercommunal a Allaire

Il s'adresse a tous les habitants des communes
morbihannaises de Redon Agglomération
(excepté Thehillac) et propose diverses activités :
centre de loisirs, espace jeunes, programmes
d'animations pour les familles et les adultes,
séjours familles, ateliers cuisine, jardin partageé...

1257

adhérents au Centre
Social Intercommunal
d'Allaire

316

adhérents a I'Espace de
Vie Sociale de

Camoél/Pénestin v

Le Centre Social Intercommunal propose aussi
des actions de soutien a la parentalité : Point
Accueil Ecoute Parent, formations pour les
parents et groupes de paroles, aides au départ
aux vacances. Au regard du nouveau projet
social défini pour la période 2022/2025, Graines
d'Envies, l'épicerie sociale et solidaire, devient
une activité a part entiere du Centre Social
Intercommunal au ler janvier 2022. Enfin,
I'équipe accompagne également des
mobilisations et des projets d’habitants, pour
construire de meilleures conditions de vie pour
aujourd’hui et pour demain.

L'Espace de Vie Sociale a Camoél et Pénestin
Mini  centre social, notre équipe de
professionnels sur place, en partenariat avec les
élus municipaux, prend en charge I'organisation
des centres de loisirs, des espaces jeunes, des
séjours de vacances et des garderies
périscolaires. L'équipe propose également des
sorties familles, accompagne les habitants a la
réalisation de leurs projets, et anime des ateliers
numeériques a destination de tous les publics.

L'animation enfance/jeunesse a La Chapelle-
De-Brain et Renac

L'équipe en place est dédiée a l'organisation du
centre de loisirs les mercredis et pendant les
vacances scolaires. Elle anime aussi un espace
jeunes pendant les vacances scolaires.

174

adhérents a Renac et La
Chapelle-De-Brain




FOCUS 2022 RENAC /7 LA CHAPELLE DE BRAIN

Lemménagement du centre de loisirs dans le
nouveau poéle enfance de Renac en septembre
2021 est un atout majeur et contribue largement
a un accueil de qualité, dans un espace adapté
et sécurisé. Les effectifs sont donc a la hausse,
tant sur I'enfance que sur la jeunesse.

Les enfants du centre de loisirs ont participé a
un projet artistique avec l'association A Vos
Soins. Leurs dessins ont été floqués sur le
camion Le MarSOINS, qui circule sur le Pays de
Redon depuis le début de I'année 2023.

FOCUS 2022 CAMOEL 7/ PENESTIN

Projet développement durable

Ce projet, porté par une dizaine de jeunes du
territoire et accompagné par l'animateur
jeunesse depuis le début de l'année 2022, a
connu son point d'orgue le 29 octobre. Lors de
cette journée, qui s'est déroulée aux jardins
partagés de Camoél, les personnes présentes ont
pu participer a différentes animations en lien
avec l'environnement : footing écolo, réalisation
et installation de nichoirs, lectures pour enfants,
activités autour du jardin, et géocaching.

Ateliers d'accompagnement a la parentalité
Une session de 7 ateliers Faber et Mazlish,
intitulée "Parler pour que les enfants écoutent,
écouter pour que les enfants parlent’, a éte
proposée aux parents. Des séances de ciné-
échanges ont été mises en place (film ou
documentaire, ex: Mere(s) Indigne(s) !).

PERSPECTIVES

Décoration du MarSOINS - Renac novembre 2022

Création d'une comédie musicale

Depuis le mois de mai, I'espace de vie sociale a
accompagné un collectif d'habitants Spectuto,
pour la création et la mise en ceuvre d'une
comédie musicale : Emilie Jolie.
Hebdomadairement, plusieurs habitants (de 8 a
80 ans) se sont réunis afin de construire ce
projet, dont la concrétisation se traduit par
difféerentes représentations en début d'année
2023. De I'élaboration du scénario, a la mise en
scéne, en passant par la création de costumes,
ce projet a réuni différentes personnes et
associations d'horizons multiples (chorale,
chantier d'insertion, enfants, jeunes, retraités...).

Ca me dit I'environnement ! - Camoél octobre 2022

e Camoél et Pénestin : développement d'actions liées a I'éducation a I'environnement vers un
développement durable, et des actions de soutien a la parentalité.

* Renac et La Chapelle-De-Brain : ajuster le projet au plus prés des besoins du territoire, compte
tenu de l'ouverture d'un nouveau centre de loisirs a Langon, en juillet 2023 (commune voisine qui

représentait 16.7% de nos effectifs en 2022).

15

personnes ont participé

a une rencontre autour
de la parentalité a
Camoél/Pénestin

42

habitants ont été partie

prenante de la création

de la comédie musicale
a Pénestin

de hausse de
fréquentation a Renac et

La Chapelle-De-Brain w



FOCUS 2022 CENTRE SOCIAL
INTERCOMMUNAL

Un nouveau projet social 2022/2025

Il se déploie sur un territoire plus large depuis
septembre 2022, puisque nous comptons
désormais 10 communes adhérentes, avec
l'adhésion de Saint-Gorgon (I'ensemble des
communes morbihannaises de Redon
Agglomération exceptée Théhillac).

Réduire les inégalités, en luttant notamment
contre l'isolement et la précarité étant retenu
comme un axe prioritaire, I'épicerie sociale et
solidaire Graines d'Envies est devenue une
activité a part entiere du Centre Social
Intercommunal.

168

personnes ont participé
aux animations et
sorties familles

37

personnes sont parties
en vacances famille

La mobilité
La question de la mobilité nécessite des
compétences dont le Centre Social

Intercommunal ne dispose pas. Aussi, dans le
cadre du collectif mobilité, auquel nous avons
pris part en 2022, nous avons décidé de nous
associer a 2 autres associations du Pays de
Redon, disposant de compétences
complémentaires aux noétres sur les questions de
mobilité : EPV (Energie Citoyenne en Pays de
Vilaine) et La Sonnette (Café vélo Pays de
Redon). Nous avons alors participé a la réponse a
I'Appel a Manifestation d'Intérét de I'ADEME
Territoires de nouvelles
Notre projet Mobilite
Alternatives Ecologiques et Solidaires a été

France Mobilités -
mobilites  durables.
retenu et nous allons bénéficier d'une enveloppe
financiéere durant 2 ans (2023/2024) pour
expérimenter.

568

jeunes ont été
accueillis en 2022

au Centre Social Intercommunal p




Les Bons plans jeunes

2 ateliers gratuits autour de la "recherche d'un
job d’'été", en partenariat avec la Mission Locale
de Redon ont été animés. Au total, 13 jeunes du
territoire, de 15 a 24 ans, y ont participé
(essentiellement des jeunes de 16/17 ans). Un
transport en minibus a été mis en place pour
faciliter la mobilité, puisque nous avons investi
les locaux du Parallele afin de le faire découvrir
aux jeunes, en age de pouvoiry aller.

Bons Plans Jeunes "Recherche d'un job d'été" - Redon mars 2022

Les compétences psychosociales

Elles correspondent a la capacité dune
personne a répondre avec efficacité aux
exigences et aux épreuves de la vie quotidienne.
Leur développement est une réponse préventive
aux questions de harcélement. En partenariat
avec le college Saint Hilaire, nous avons
participé a une journée de sensibilisation au
harcelement auprés de tous les 4eme. Cette
journée a été précédée de 6 ateliers-débats sur
des sujets choisis par les jeunes : les addictions,
les stéréotypes, le genre...

PERSPECTIVES

Animation sur l'espace public

Depuis décembre, nous nous installons tous les
mercredis matins, durant 1 mois, dans le bourg
d'une des 10 communes adhérentes au centre
social. Accompagneés par 3 jeunes volontaires en
service civigue d'Unis-Cités, nous offrons un
moment de douceur a ceux qui passent
boissons chaudes, gateaux, discussions, partage
d'une activité simple, (par exemple des cartes de
voeux a Saint-Jean-La-Poterie, ou nous nous
sommes installés en décembre). Surpris mais a
la foi curieux, la dizaine d'habitants rencontrés
fin d'année derniere apprécient cette
parenthése dans leur quotidien. Cela permet
aussi de présenter les activités du Centre Social
Intercommunal aux personnes qui ne le
connaissent pas.

Le Banquet Citoyens

En lien avec la Fedération des Centres Sociaux
de Bretagne, nous avons animeé un banquet des
citoyens le vendredi midi 13 mai aux Fougeréts.
80 personnes se sont réunies, dont une vingtaine
de notre territoire. Les habitants ont eu plaisir a
se retrouver, partager un déjeuner et débattre de
la justice sociale.

Banquet des Citoyens - Les Fougeréts mai 2022

* |nvestir dans une flotte de vélos a assistance électriqgue et partage d'un véhicule pour les personnes

en précarité mobilité.

e Diversifier nos sources d'approvisionnement pour augmenter la quantité des denrées alimentaires

en vente a l'épicerie Graines d'Envies.

e Former |I'équipe professionnelle a la question de l'aller-vers et I'animation sur I'espace public.
* Proposer un service baby-sitting aux parents du territoire du Centre Social Intercommunal.

8o

personnes ont participé
au premier Banquet des
Citoyens

165

foyers différents
accueillis a Graines

d'Envies (ouverture 2
jours par semaine)

33

bénévoles toutes les semaines
a Graines d'Envies



PUBLIC CIBLE :
16/30 ans du Pays de Redon

PARTENAIRES :

Unis-cité, OIM, La Mapar, La Mission Locale, CMP,
CDAS, La Ville de Redon, Redon agglomération,
Coop'Eskemm, INJEP, associations locales, CAF 56/35,
SDIJES 56/35, CD 35 etc....

EQUIPE SALARIES :

4 professionnel(le)s, 1 service civique

EQUIPE BENEVOLES :

2 membres du bureau et 100 contributeurs

PRESENTATION GENERALE
Le tiers-lieu Le Parallele, espace culturel et de
rencontre, est administré par des jeunes de 16 a
30 ans et prend la forme d'un hotel a projets, de
parcours d'accompagnements, d'un accueil
social et d'un volet recherche et développement.
Le tiers-lieu utilise la gestion collective du lieu,
I'art, la culture et I'éducation populaire comme
moyen d’émancipation pour les jeunes adultes.
Depuis son ouverture en novembre 2020, Le
Parallele n'a pas arrété de se développer et se
structure, autour de 5 objectifs :
e Etre un espace dexpérimentation et de
liberté par et pour les 16-30 ans.
e Etre un espace repéré par les 16-30 ans et les
partenaires.
e Etre un
citoyenne.
e Participer au maillage territorial et mise en
réseau des acteurs, avec au centre les jeunes
du territoire.
e Etre un espace de création de savoirs,
d’'expériences, de compétences.

Laboratoire de participation

150

contributeurs qui
participent activement
a la vie du tiers-lieu

4 domaines d'activités

1. L'hétel a projets. Le Paralléle accueille tous
types d'initiatives d'expérimentations avec la
possibilité de bénéficier d'un
accompagnement méthodologique et
pratique, d'une mise a disposition des
différents espaces et matériels, d'une mise en
réseau avec les acteurs du territoire, et d'une
communauté de jeunes adultes.

2. Les parcours d'accompagnements, avec le
Labo, la mobilité, le BAFA ; en partenariat
avec la CADES - Entreprendre autrement,
100% transition - Osons Ici et Maintenant et
les programmes solidarités
écovolontaire - Unis-Cité.

3. Un lieu de ressource et d'accueil, avec des
espaces de paroles entre pairs sur différentes
thématiques (relations affectives, violences

séniors et

sexuelles, addictions, etc...), un
accompagnement individuel ou relais avec
les structures partenaires (sociale,
medicosociale, d'insertion, de formation
etc...).

4. Recherche & développement : évaluation
et documentation des différentes

expérimentations en partenariat avec un
bureau d'etude, recherche-action avec le
monde universitaire (chercheurs et
étudiants).

500

bénéficiaires, qui ont
profité du lieu lors d'un
ateliers, évenements,

projections, etc...




FOCUS 2022

Les projets portés par les contributeurs sont
multiples, riches et variés :

Des expositions a partir des ceuvres des jeunes
artistes du tiers-lieu "‘corps et identité", un
dialogue autour des souffrances physiques et
psychiques via l'art ; ambiances paralleles, a
propos de la photographie d'espaces naturels
locaux et de la linogravure.

Des scénes ouvertes pour faciliter I'expression
des contributeurs et dynamiser l'offre culturelle
locale : des ateliers d'écriture et de mise en voix
sont mis en place régulierement pour inciter et
préparer les jeunes adultes aux sceénes ouvertes
(musique, instruments, textes, slam, rap...).

Des groupes de joueurs qui font bien plus que
des jeux : ateliers jeux de sociétés comme
prétexte pour se rencontrer, des grands jeux de
réles avec costumes et décors en partenariat
avec la médiatheque de Redon, des week-ends
jeux (jeux de sociétés, jeux de réle ou jeux vidéo,
etc...).

Des évenements festifs et notamment des
concerts ouverts a tout le territoire : I'organisation
d'évenement, de la logistique a la
programmation, est portée par les contributeurs
du lieu. Les artistes sont souvent des jeunes
artistes du territoire autodidactes ou
accompagnés par les professionnels du
conservatoire du Pays de Redon.

PERSPECTIVES

Des temps de parole entre pairs, des ciné-

débats ou des ateliers engagés :

e un cadre de discussion flexible et co-
construit avec les jeunes : possibilité de parler
ou pas, de quitter l'atelier a tout moment,
etc...

e relations affectives (couple, amitié, famille,
travail...), addiction, santé mentale, folie, bien-
étre, violences sexuelles, gestion des
agresseurs. Tout peut étre évoqué par les
contributeurs.

e des débats engagés libres, autour de livres,
de films (etc..), et a propos d'écologie, de
féminisme, de santé...

Des occupations temporaires et résidences
d'artistes les jeunes du territoire peuvent
disposer d'un espace gratuitement, sur une
durée de 3 heures a 3 mois, pour développer le
projet de leur choix.

e |'animation du projet Le souci de soi, dans le cadre du Contrat Local
de Santé avec un soutien de I'ARS et de Redon Agglomération
e |'animation du projet Formations Paralleles, avec O'Formation et le

soutien de la Région Bretagne, pour développer Le Parallele

comme un tiers-lieu inclusif et apprenant.

. |

jeunes adultes différents
par semaine

ateliers, projections et
chantiers réalisés pour
et par les jeunes

Séjour de deconnexion dans
les Pyrenees - Juin 2022

mobilités locales et
européennes



PUBLIC CIBLE :
Scolaires, centres de loisirs, établissements
spécialisés, particuliers

PARTENAIRES :

GESPR, OTS, Ville de Redon, Redon Agglomération,
commune de Bains-Sur-Oust, ...

EQUIPE SALARIES :
4 permanents et une dizaine de vacataires

EQUIPE BENEVOLES :
2 membres du bureau,

PRESENTATION GENERALE

Les activités de pleine nature recelent de
nombreuses richesses éducatives, tant sur le
plan personnel que collectif. Elles permettent la
découverte d'un milieu et d'un environnement
toujours changeant et offrent d'innombrables
possibilités de découvertes, développant ainsi un
esprit curieux. Au vu de notre expérience et de
nos espaces de pratigues, nos éducateurs
sportifs  proposent des approches aussi
diversifiées que complémentaires : de l'initiation,
du perfectionnement, mais aussi des activités
innovantes, des stages en séjours sur le pays de
Redon et en dehors, des journées a thémes, des
journées sportives ou des randonnées nature.

79

adhérents groupes

Une offre a I'année pour les groupes

Méme si I'été est une période d'activité forte ou
nous devons recruter des éducateurs sportifs
supplémentaires, Titouan, Tom et Virginie, nos
éducateurs sportifs permanents, accueillent les
groupes toute l'année : écoles, établissements
spécialisés, centres de loisirs, entreprises.. lls
peuvent ainsi faire découvrir de nombreuses
activités sportives de pleine nature : fun arc, tir a
I'arc, escalade, VTT, canoé-kayak, stand up
paddle, via cordata, orientation.. Nos éducateurs
réalisent aussi des activités sur mesure : défis,
journées d'intégration, grand jeux, etc...

Ces activités se déroulent principalement sur le
grand site naturel de lile aux Pies, classé et
protégé depuis 1980. Le charme naturel de cet
espace préservé en fait un lieu idéal pour la
pratique de nos activités de pleine nature.

Les modules scolaires nautiques
L'encadrement des modules scolaires de Redon
Agglomeération, pour toutes les classes de CM
des écoles du territoire, représente une part
importante de [lactivité éducative que nous
mettons en ceuvre tout au long de I'année. Basé
sur le plan d'eau de St Nicolas de Redon (I'étang
Aumeée), ce programme nous permet, en
collaboration avec les enseignants, de
sensibiliser les enfants du Pays de Redon a la
pratique  d'activités nautiques et  aux
comportements adéquats a la découverte et au
respect de I'environnement.

8 311

participants




FOCUS 2022

“Pulsations” - La nature préserve 'Homme

L'actualité majeure de 2022 est indéniablement
la mise sur les rails du projet territorial de Pleine
Nature dénommeé Pulsations.

Ce projet porte une ambition stratégique pour
'ensemble du Pays de Redon, en visant
notamment une gestion concertée et cohérente
des espaces de pratiques d'activités de pleine
nature de I'lle aux Pies, de I'étang Aumée et de
la commune de Redon. Le développement de
ce projet, mUri durant une année par un groupe
de travail constitué d'administrateurs et de
salariés, a été confié des juin 2022 a un

nouveau collégue, Thibault Gautherot,

salarié du Groupement d’Employeurs

Sportifs du Pays de Redon, le GESPR.

Cartographie des acteurs de la pleine nature,
proposée lors de I'assemblée du 07/12/2022

PERSPECTIVES

Présenté et proposé lors d'une réunion
publique a lI'ensemble des partenaires cibles en
décembre, ce projet est construit sur trois
notions et valeurs sources, qui en constituent
les pierres angulaires.

Ainsi, et parce que nous partons du postulat
que “La Nature préserve I'Homme", le projet
Pulsations vise-t-il les trois finalités suivantes :

* |a Sensation

* L'Environnement

e LaSanté

Déploiement du programme Pulsations dans sa globalité avec plus particulierement pour 2023 :
e Etablissement de nouveaux rapports avec Redon Agglomération, et formalisation d'une CPOM

relative a la stratégie territoriale sur la pleine nature.
e Etude des opportunités d’'un rapprochement des activités de I'étang Aumée et de La Fédé

e Développement de l'offre de stages

* Inscription de Tom Fournier a une formation visant I'obtention du D.E. VTT
e Accompagnement formatif de salariés du CESPR sur la montée en compétences dans

'encadrement d'activités de pleine nature.

158

particuliers accueillis
sur le site de I'lle aux
Pies l'été

10

disciplines d’activité
physique en pleine

nature y




PUBLIC CIBLE :
Personnes rencontrant des probléemes d'accés a
I'emploi.

Promoteurs de projets culturels, organisateurs
d'événements, associations culturelles, collectivités...

PARTENAIRES :
Etat, Départements 35/56/44, Redon Agglomération,
Ville de Redon...

EQUIPE SALARIES :
4 permanents - 17 postes en CDDI

EQUIPE BENEVOLES :
2 membres du bureau, et 2 bénévoles d’activité

PRESENTATION GENERALE

Le chantier d’insertion par l'activité économique
Lever le Rideau permet a des personnes
éloignées de I'emploi, de reprendre contact avec
le monde du travail, tout en étant
accompagnées sur leur projet de vie. Les
personnes embauchées signent un Contrat a
Durée Déterminé d’Insertion (CDDI) pour 26
heures de travail hebdomadaire. Ce contrat peut
étre renouvelé jusqu'a une durée maximale de
24 mois.

Artisanat culturel et événementiel

Lever le Rideau est spécialisé dans l'artisanat
culturel et événementiel sur mesure et répond a
des commandes tres diversifiees de clients tels
gue des associations, compagnies de spectacle
vivant, entreprises, collectivités territoriales...

0o 12

personnes accompagnées

personnes sorties

Le travail des salariés en insertion s'organise
selon quatre ateliers : décoration, menuiseries
bois/métal, couture et location de costumes.

Trois fonctions supports sont également
assumeées par ces personnes en insertion
secrétariat, communication et infographie. Le
travail est réalisé au travers de
'accompagnement de Fabien et de nos deux
encadrants techniques : Elodie et Benjamin.

Accompagnement socio-professionnel

En lien avec Il'encadrement technique, un
accompagnement est réalisé par Agathe,
Conseillere en Insertion Professionnelle (CIP). Au
travers notamment d'entretiens réguliers, elle
identifie avec chaque salarié les freins a son
employabilité, ainsi que les ressources sur
lesquelles il peut s'appuyer. De ce travail découle
un plan d’actions sur mesure. Celui-ci permet de
résoudre des problématiques trés concretes,
administratives, sociales, familiales, ou de santé.
Parmi les différents outils dorientation
professionnelle proposés, on trouve : des bilans
personnels et professionnels, de la méthodologie
a la recherche d’emploi et a la valorisation des
compétences, des informations de premier
niveau sur la création d'entreprise, de l'aide a la
recherche de stages, etc.. La finalité de cet
accompagnement est de permettre au salarié
de retrouver du sens et de la structuration dans
son projet de vie,

64%

de sorties dynamiques
(emploi, formation,

création d'activité, etc...) F




FOCUS 2022

En réaction a la crise Covid, I'équipe de Lever le
Rideau, accompagnée et soutenue par les
services de I'Etat, du département, de ceux de
France Active Bretagne, d'une agence de
design Studio Monsieur et en partenariat avec la
société de graphisme Sandwich, s'est attelée a la
diversification de nos activités de production sur
deux sujets : la fabrication de jeux en série, et le
développement d'un atelier d'arts graphiques,
notre cinquieéme atelier.

Ainsi de nouveaux outils de production de
menuiserie et de sérigraphie ont été installés. Ce
nouvel espace de travail de 100m?2 proposera a
I'avenir de nouveaux supports d'activités pour les
salariés, ainsi que de nouvelles offres et services a

2022 a aussi été l'année de nombreuses
collaborations nouvelles et projets nouveaux
avec : la structuration, dans la cadre du
consortium  Le  Fantasmagorium  (projet
coopératif avec Casus Délires et Scouap -
Théatralité numeéerique) d'offres de
scénographies numériques pour Tropical Parc et
le parc de Branferé ; L'aménagement d'un
second camion infirmier pour Le MarSOINS, qui
sillonera les routes du Pays de Redon :; La
production pour le planning familial d'outils
pédagogiques reproduisant le bassin féeminin ;
Les costumes et décors de la derniere création
de la cie Casus Délires “Dehors, Moliére” ; Des
scénographies d’'espaces et animations d'ateliers

nos adhérents. avec I'lEM La Clarté...

Exemplaire d'une “Chatte en
mousse”, outil pédagogique
animé par le planning familial

Ameénagement du camion des MarSOINS du Pays de Redon

PERSPECTIVES

L'année 2023 verra la mise en route de notre atelier de sérigraphie au sein duquel nous prévoyons
notamment d’accueillir des groupes dans le cadre d'animations créatives et techniques mises en
ceuvre par I'équipe des salariés en parcours.

2023 verra aussi la finalisation du travail de prototypage et le lancement de la production et mise sur le
marché de trois jeux 100% Lever le Rideau.

Nous prévoyons aussi de relancer plus fortement l'activité de location de costumes qui peine a
retrouver son souffle, depuis la crise Covid.

Le travail d’'analyse de notre modéele économique, toujours précaire, conduit en 2022, conclut a une
nécessaire augmentation de notre chiffre d'affaire de l'ordre de 60 %. La mise en route de ces
nouvelles activité alliée a un travail de développement partenarial et commercial doit a terme nous
amener a cet objectif d’équilibre économique, tout en améliorant encore I'action d’'inclusion sociale et
professionnelle des personnes en parcours.

5 K€ 1

de chiffres d'affaire projets de production sur mesure w




PUBLIC CIBLE :
Associations ou structures de I'Economie Sociale et
Solidaires du Pays de Redon..

PARTENAIRES :

Le Groupement d'Educateurs Sportifs du Pays de
Redon (GESPR), Office Territoriale des Sports (OTS),
les Gesticulteurs (Croupement d'employeurs
culturels), O'Formations, Osons Ici et maintenant
(OIM), la CADES (Pole ESS du Pays de Redon),
Sandwich Editions (design graphique & objets d'art
imprimeés) et plein d'autres...

EQUIPE SALARIES :
3 permanents

PRESENTATION GENERALE

Le siege de La Fedé est situé au 5 rue Jacques
Prado a Redon. Nous y sommes copropriétaires
avec la ville de Redon.

16

structures adhérentes au
service paie

Service paie

Afin de sécuriser la gestion des salaires et des
charges salariales des associations de moins de
10 salariés du Pays de Redon, La Fedé a signé
une convention de partenariat avec 'URSSAF et
est depuis le ler janvier 2018, tiers de confiance
par le biais du dispositif Impact Emploi.

Pour cette mission, La Fede utilise le logiciel
Impact Emploi Associations, mis a sa disposition
par URSSAF . La Fédé apporte son assistance,
selon des modalités précisées dans une
convention signée avec l'association 'employeur
pour la réalisation des bulletins de paie et des
documents déclaratifs afféerents a I'emploi de
salariés et aux charges sociales (déclarations via
la Déclaration Sociale Nominative-DSN).

469

bulletins de paie réalisés dans le

cadre d'Impact Emploi w




Ainsi, La Fedé apporte a lassociation

employeur :

e tout conseil pour la réalisation des bulletins
de paie et des documents déclaratifs
afférents a l'emploi de salariés et aux
charges sociales,

e réalise des bulletins de paie et documents
déclaratifs afférents a I'emploi de salariés
relevant du régime général de la sécurité
sociale et aux charges sociales,

e transmet les bulletins de salaires a
I'association employeur, pour remise au
salarié concomitamment au versement du
salaire,

e transmet les déclarations via la DSN
(Déclaration Sociale Nominative).

Conformément a la convention liant La Fedé a
I'Urssaf, La Fédé ne retire pas de profit de sa
mission exercée dans le cadre du dispositif
Impact-Emploi. En plus de l'adhésion a
I'association, le montant de la participation de
I'association employeur couvre les frais
réellement supportés par La Fédeé pour assurer
les missions proposées dans le cadre de la
mission Impact Emploi Associations.

PERSPECTIVES

Service location de bureaux
Lors de l'acquisition du batiment en 2004, nous
avons souhaité en faire un lieu partagé par des
structures de 'Economie Sociale et Solidaire. Venir
travailler au Nichoir, c'est bénéficier :
e de bureaux de 20m2 a 250€/mois, toutes
charges comprises,
e d'une localisation dans une rue calme, au sein
d'une zone artisanale et commerciale,
e d'un acces facile : sortie de Redon, direction
Rennes,
e d'une salle de réunion et kitchenette
mutualisées, de places de parking.

Exemple de bureau en location au "Nichoir"

e Le Nichoir est plein.. comme un ceuf! Les besoins d’'espaces de bureau des structures hébergées ou

en demande ne sont pas couverts. || nous faut a l'avenir, imaginer ensemble des solutions
complémentaires d’hébergement de projets d’économie sociale.

e Le batiment que nous occupons et gérons avec la ville de Redon, est construit selon des normes
qui ne correspondent plus aux usages et enjeux environnementaux actuels. || nécessite un travail

de réhabilitation structurelle et fonctionnelle.

structures en co-location
avec La Fédé au Nichoir

o

salariés travaillent au Nichoir

chaque jour, toutes structures
confondues
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Bilan au 31/12/2022

ACTIF PASSIF
1283671€ 1283671¢€

IMMOBILISATIONS

STOCKS
ACOMPTES VERSES

CREANCES USAGERS 94 104 € 613 750 € FONDS PROFPRES

AUTRES CREANCES 546 333 €
PROV., FONDS DEDIES

85170 € DETTES FINANCIERES
ACOMPTES RECUS

DETTES FOURNISSEURS

TRESORERII 448 853 €
370099 € AUTRES DETTES

FDND‘?‘ DE RDULEI\-]ENT

BESOIN EN F.R
672 22

3277 €

Bilan au 31/12/2021

L"-.CTIF PASSIE
1287 600€ 1287 600€

MIHEEEEATIERE m

ACOMPTES VERSE

CREANCES USAGERS
FOMDE PEOPRES

ALUTRES CREAMCES

PRCV., FONDS DEDIES

DETTES FINAMCIERES

ACOMPTES REGUS
: DETTES FOURNISSELRS
TRESORERIE

AUTRES DETTES

FONDS DE ROULEMENT BESOINEMF R TRESORI
l 73388 € 99670 € I 673 728 €



UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE !

Les activités, pour et par les habitants et au service du Pays de Redon, sont proposées par une
équipe de bénévoles et salariés engagés tout au long de lI'année :
e 17 membres dans le Conseil d’Administration 2022/2023, dont 5 membres dans le bureau,
e 37 bénévoles d’'activités et 150 contributeurs au tiers-lieu jeunes adultes,
e 48 salariés au 31/12/2022 (CDI, CDD, CDDl-Insertion, contrat d’apprentissage et de
professionnalisation),
e 136 vacataires au 31/12/2022 (CEE - Contrat d'Engagement Educatif).






LA FEDE, C'EST QUOI?

La Fédé est une association
d'éducation populaire
dont I'action, en faveur du
développement local, rayonne sur
'ensemble du territoire
du Pays de Redon.

Avec son équipe de
professionnel-les et de bénévoles,
elle est impliquée dans les champs

de I'animation
enfance/jeunesse/famille/adulte,
des activités de pleine nature, de
I'action culturelle, de linclusion
sociale et professionnelle, du
handicap et de la solidarite

LA FEDE
9, rue Jacques Prado
BP 30123
35600 REDON
02.99.72.11.46

lafede @lafede.fr
www.lafede.fr

Du lundi au vendredi de
9h a12h30 et de 13h30 a 17h30




